
 

ผังขั้นตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

(ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาท่ีดิน ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2566) 

1. การประเมินบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
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2. กกจ. ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบการ 
ประเมินบุคคลของผู้สมัคร 

 

3. กกจ. สรุปรายละเอียดผู้สมัคร เสนออธิบดี  
กรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือพิจารณา 

 
 

4. คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ประชุมเพ่ือพิจารณา 
คัดเลือกบุคคล  (น าเสนอผลงาน/สัมภาษณ์) 

1. กจจ.ประกาศรับสมัครการประเมินบุคคลท่ีจะเข้ารับการ
ประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  

ระดับเช่ียวชาญ (ต าแหน่งว่าง) โดยให้ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก
ส่งใบสมัคร และเอกสารหลักฐานตามระยะเวลาท่ี กกจ.ก าหนด 

ผ่านทาง e – Saraban และระบบ ownCloudX 
 

 
 

การรับสมัครการประเมินบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (ต าแหน่งว่าง) 

 

กกจ.จัดท ารายงานการประชุม  
เสนอคณะกรรมการประเมิน

บุคคล 

คณะกรรมการประเมิน
บุคคลฯ ระดับเช่ียวชาญ 
ประชุมพิจารณาคัดเลือก 

 

กรณี มีผู้ผ่านการประเมิน 
 

กรณี ไม่มีผู้ผ่านการประเมิน 
 

อธิบดีพิจารณา
ก าหนดการประชุม

เพ่ือให้คณะกรรมการ
ก าหนดวันประชุมใหม่ 



 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ :          *1. หากพ้นก าหนดระยะเวลาในการส่งเอกสารประกอบการประเมินผลงานฉบับสมบูรณ์ ฯ จะถือ

ว่าไม่ประสงค์ท่ีจะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ   
ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ด าเนินการคัดเลือกใหม่ เว้นแต่  กรณี มีเหตุผลความจ าเป็นท่ีไม่อาจ
ด าเนินการภายในระยะเวลาดังกล่าวได้ ให้ อ.ก.พ. กรม เป็นผู้พิจารณา 
        2. ข้ันตอนในการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
เช่ียวชาญ ให้กรมเจ้าสังกัด ส่งค าขอประเมินผลงานท่ีมีเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ไปยังกระทรวงเพ่ือ
ด าเนินการประเมินต่อไป  

 
 

7. กกจ. แจ้งให้ผู้ได้รับการคัดเลือกจัดท าเอกสารประกอบการ
ประเมินผลงานฉบับสมบูรณ์ พร้อมข้อเสนอแนวคิดมามายัง กกจ. 

ภายใน 6 เดือน นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก * 
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6. กกจ. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกและแจ้งเวียนเค้าโครง
ผลงานและข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา หรือปรับปรุงงานและ 

เปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วัน 
ประกาศผลการคัดเลือก 

 
  

5. กกจ. รวบรวมเอกสารของผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกฯ 
รวมท้ังเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินบุคคลเพ่ือเข้ารับ
การประเมินผลงาน ในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ  
เพ่ือรายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลฯ ต่อผู้มีอาจส่ังบรรจุ 

ตามมาตรา 57 (ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์)  
เพ่ือขอความเห็นชอบต่อไป 


